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Lei ng_ﬁugqyafde 07 de fevereiro de 1997

Dispde sobre o Regime, Juridico
Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Belém

do Piaui.

O Prefeito Municipal de Belém do Piaui, Estado do Piaui:

Fago saber gque a Cé&mara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 - Esta leli institui o regime Juridico dos
Servidores Pablicoe Civis do Municiplo, das autoridades e das
fundag®es piblicas municipais.

Art.22 - Para os efeitos desta Lel, servidor piblico é
todo aquele gque mediante vinculacldo empregaticia, presta
servigcos ao poder piublico, seja a administrac3o centralizada
ou & autédrguica.

Art. 32 - Funciondrio publico € o ocupante de cargo
publico, criado por lei, seja este de provimento efetivo ou
em comlissdo.

Art.42 - Cargo publico é o conjunto de atribuic8es,
deveres e responsabilidades, criado por lei, com denominac&es
prépria, numero certo e estipéndio correspondente.

Art.52 - Classe €é um agrupamento de cargos da mesma
denominac8o, com iguais atribuic8es e responsabilidades, e de
igual padrfo de vencimento.

Art. 62 - Carreira é o condunto de classe da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo
com o grau de dificuldade das atribuicdes e nivels de

responsabilidades. CONFERE COM ORIGINAL
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Art 72 - Quadro de Pessoal & um conjunto de carreiras e
cargos isolados.

Art. 82 - Fungdo pablica é o conjunto de tarefas,
atividades e encargos cometidos a um sgservidor pablico, em
cardter transitério.

Art. 92 - E vedado a prestac8o de servicos gratuitos,
galvo o8 casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAQ, REDISTRIBUICAQO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 10 - S8o requisitos bédsicoe para investidura em
cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

IIT - &a quitag8 com as obrigacdes militares e
eleitorais;
IV - ter-se habilidade previamente em concurso, salvo

quando se tratar de cargo isolado ou em comiss8o para o qual
n&o haja essa exigéncia;

V - a idade minima de 18 ands;

VI - aptidéo fisica e mental, comprovada em inspecHo
médica.
Paragrafo Unico - &8s atribuic@es do cargo podem

Justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

Art. 11 - 0O provimento dos cargos plblicos far-se-4
mediante ato da autoridade c ﬁ&?a poder.
CONFERE CORTRIGIN
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Art. 12 - S#o formas de provimento de cargos piblicos:
I - nomeacdo;

II - promocio;

III - transferéncia;

IV - readaptacéo;

V - reversto;

VI - aproveitamento;

VII - reintegracio;

VIII - reconducéo.

SECAO II
DA NOMEAGCAOQ

Art. 13 - A nomeac8o far-se-4a:

I - em cardter efetivo, guando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreirsa;

II - em comiss8o, para cargos de confianca, de livre
exoneracg8o.

Art. 14 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo

isolado de provimento efetivo depende de prévia habilidade em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
as ordens de classificac8o e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico - Os demails requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promoc&o,
ascensfo e acesso, serfdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na administracBo publica
municipal e seus regulamentos.

SECAO I1II
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 13 - 0O concurso serd de provas ou de provas e
titulos conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira.

SECAQ IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverd constar as atribuic®es, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da publicac& do ato de provimento,

prorrogdvel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado.

8 22 - Serd exonerado o servidor empossado que n#&o
entrar em exercicio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

Art. 17 - Ao entrar em exercicilo, o servidor apresentara
ao Org8o competente o8 elementog necessirios a0 Beu
assentamento individual.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo sujeito a estégio
probatdério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante
© qual a sua aptid8o e capacidade ser&oc objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo; observados os seguintes fatores-

I - assiduidade;

Il - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

8 10 - Quatro meses antes de findo do periodo do estéagio
probatério, serd submetida & homologag8oc da autoridade
competente a avaliac8o0 do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que diepuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracsio
dos fatoree enumerados nds incisos I a V deste artigo.

§ 22 - 0O servidor n8o aprovado no estédgio probatério

sera exonerado.
CONFERE COM ORIGINAL
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SECAO V

~ DA PROMOGAO

L, J
“® Art. 18 - A promocéo é a elevag8o ou acesso & cargo ou
. categoria superior.

L Art. 20 - As promoc¢cles eserdo reallzadas de 02 em 02
~ anos, desde que verificada a existéncia de vaga.

_ Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para a promogdo

) do servidor na carreira, ser8o estabelecidos pela lel que

S fixar &as normag de promoc8o na& administragBio publica
- municipal.

SECAC VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21 - O servidor habilitado em concurso pGblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré
estabilidade no servigco plblico ao completar 2(dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 22 - E servidor estdvel 86 perderd o cargo em
virtude de sentenca Judicial transitada em Julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada
ampla defesa.

. E 4 {
e

SECAQ VII
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel
de cargo efetivo para outro de igual denominac8o, pertencente

ao quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituicdo do
mesmo poder.

Parédgrafo Unico - A transferéncia ocorrerd de oficio ou
a pedido do servidor, atendido o interesse do servidor,
mediante o preenchimento de vaga.
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SECA0 VIII
DA READAPTACAOQ

Art. 24 - Readaptag8o é a investidura do servico em
cargo de atribuicBo e responsabilidade compativeis com a
limitac&o que tenham sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspec8o medica.

8 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o rea
daptando serid aposentado.

8 22 - A readaptac8o serd efetivada em cargo de
atribuic8io afins, respeitada a habilitac8o exigida.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 25 - Revers8o é o retorno & atividade do servidor
aposentado por invalidez gquando, por Jjunta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversfo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacfo. ;

SECAQ X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 27 - 0O vretorno a atividade do servidor em
disponibilidade far-se-& mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuig8es e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 28 - O Org8o encarregado pelo setor de pessoal
determinard o imediato » aproveitamento do gervidor em
disponibilidade em wvaga que vier a ocorrer nos 6&rgdo da
administragBo pablica municipsal.
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SECAO XI

~ DA REINTEGRACAO

»
»
B )
9
»
B
4
»
e
»
5 )
»
2
)
>
3
-
-
D)
D)
B
9
R
ﬂ
3
S
2

Art., 29 - A reintegrac8io é a reinvestidura do servidor
estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformac¢f8o, quando 1invalidade a gsua
demissdo por decis8o administrativa ou Judicial com
ressarciamento de todas as vantagens.

g 1o - Né hipdétese de o cargo ter sido extinto, o
gervidor ficard em disponibilidade, observando o disposto nos
art. 27 e 28.

8 22 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem., sem direito a
indenizac8o, ou aproveitado em outro cargo.

SECAO XII
DA RECONDUGAOQ

Art. 30 - Recondug8o é o retorno do servidor estével ao
cargo anteriomente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitacdo em estdglo probatério relativo a outro
Cargo; |

II - reintegracg8o do anterior ocupante.

|
CAPITULO II

|
DA VACANCIA

Art. 31 - A vacBncia do cargo piblico decorrerd de:

I - exoneracio;

I1I - demissto;

111 - promocies CONFERE COM ORIGINAL
MATRICULA. 72-1
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V - transferéncia;

VI - readaptacio;

5.3
Bt VII - aposentadoria;
ﬂ? VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
~E IX - falecimento.
~4 :
= Art. 32 - A exonerac3o do cargo efetivo dar-se-a a
~{ pedido do servidor, ou de oficio.
&T' Pardgrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a&:
i
~ I - quando n&o satisfeitas as condigdes do estégilo
-~ probatério;
;i: II - gquando, tendo tomado posse, o servidor n#&o entrar
~4 em exercicio no prazo estabelecido.
) '
) -y
T Art. 33 - A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se-A:
e I - a Juizo da autoridade competente;
~4 Il - a pedido do préprio servidor.
~
4 CAPITULO III
Ex DA REMOCAO
~
~4 Art. 34 - Remoc8o é& o deslocamento do servidor, a pedido
i ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga
L de sede. ; |
qé Parédgrafo Unico - dar-se-& a remoc8o, a pedido, para
outra localidade, independentemente de vaga, para acompanhar
Y cdnjuge ou companheiro, ou por motivo de satde do servidor,
~4 ednjuge, companheiro ou dependente, condicionada a
{ comprovacsdo por Jjunta médica. !
i !
-i’ CAPITULO IV
-®
- ] DA REDISTRIBUICAO
-3
-~ Art. 35 - Redistribuic8o é o deslocamento do servidor,
it com o respectivo cargo, para gquadro de pessocal de outro 6rgéo
B ou entidade do mesmo Poder cujos planos de cargos e
-3 vencimentos sejam idéntico, observado sempre o interesse da
» R CONFERE COM ORIGINAL
ot MATRICULA. 72-1 )
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Parédgrafo Unico - A redistribuicéo dar-se—-4
exclusivamente para reajustamento de quadros de pessoal é&s

necessidades dog servicos, inclusive nos cargos de
reorganizacfo, extinc&o ou criac8o de 6rgd8o ou entidade.
CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO

Art. 36 - Os servidores investidos em func8o de direcdo
ou chefia e os ocupantes de cargos em comiss8o terdo
substitutos previamente designados pela autoridade
competente.

Pardgrafo Unico - o substituto fara Jis a gratificacéo
pelo exercicio da funcéo de direcdo ou chefia, paga na
proporgéio dos dias de efetiva substitulc&o, observando-se
quanto aos cargos em comiss8o © disposto no § 4 do art. 57.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E:DA REMUNERACAO

Art. 37 - Vencimento é a redistribuic&o pecunidria pelo
exercicio de cargo puUblico, com valor fixado em Lel.

Art. 38 - Remuneraclc & o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas
em lei.

8§ 12 - A remunerac8o do servidor investido em funcg#o ou
cargo em comiss8o seréd paga na forma prevista no art. 57.

g8 22 - 0 servidor investido em cargo em comissdo de
é6rg8o ou entidade diversa da sua lotagdo recebera a
remunerac8o de acordo com O estabelecimento no 8 12 do art.

85.
8 32 - o vencimento do cargo efetivo, acrescldo das

vantagens de cardter permanente, & irredutivel.
|

8 40 - E assegurada d isonomia de vencimento para cargos
de atribuicses iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou
entre eervidores dos dois poderes, ressalvados as vantagens
de carédter individual e as relativas a natureza ou ao local

de trabalho.
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Art. 39 - Nenhum sgervidor podera perceber, mensalmente,
a titulo de remunerac&o, 1importélncla superior & soma doe
valores recebidos como remunerac8o, em espéclie, a qualgquer
titulo, por membros do Congresso Nacional, Ministros de
Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus
correspondentes nos Estados, no Distrito Federal e, bem como,
os valores recebidos como remuneraclio, em espécle, pelo
Prefeito.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracéo as
vantagens previstas nos incisos I e VII do art. 56.

Art. 40 - O servidor perdera:
I - a remuneracfo dos dias em que faltar ao servicgo;

II - a parcela de remunerac8o didrlia, proporcional aos
atrasos, ausénclas e saidas antecipadas, iguais ou superiores
a B0 (sessenta) minutos;

Art. 41 - Salvo por imposic¢c8o legal, ou mandado
Judicial, nenhum desconto incidird sobre a remunerac8o ou
provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizac8o do servidor,
poderd haver consignac8o em folha de pagamento, a favor de
terceiros, a critério da administracéo.

Art. 42 - As reposig8es e indenizagtes ao erario serido
descontadas em parcelas mensais n8o excedentes & décima parte
da remunerac8o ou provento, em valores atualizados.

Art. 43 - 0O servidor em débito com o erdrio, gque for
demitido, exonerado, © que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar o débito. ‘

Pardgrafo Unico - A n8o quitag8oc do débito no prazo
previsto implicard sua inscircaoc em divida ativa.

Art. 44 - QO vencimento, a remuneracso e o provento n&o
serdo objeto de arresto, seqglieetro ou penhora, exceto nos
casog de prestagBo de alimentos resultantes de decisdo
Judicial. !

CAPITULO II
r

DAS VANTAGENS

Art. 45 - Além do vencimento, poder8c ser pagas as
seguintes vantagens:
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i - indenizactes;

L
L I1 - gratificacdes;
. II1 - adicionais.
)
L 8 10 - As indenizacBes n#o se lincorporam ao vencimento
' ou provento para gqualquer afeito.
L § 20 - As gratificacBes e os adicionais incorporam-se &0
y vencimento ou provento, nos casos e condicGes indicadas em
Lei.

L
]

SECAO 1
L
] DAS INDENIZACOES
L
L Art. 46 - Constituem-se indenlzacles ao servidor:
= I - ajuda de custo;
LY
L I1 - diarias;
L III - transporte.
L
K SUBSECAO 1
'
: DA AJUDA DE CUSTO
r ‘
’ Art. 47 - A ajuda de custo destina-se a compensar as
- despesas de instalacBo do servidor gque, no interesse do
L gservico, passar a ter exercicio qm nova sede, com mudanc¢a de
r domicilio em cardter permanente.
. Pardgrafo Unico - Correrd a conta da administrac8o a
L despesa d transporte do servidor e, de sua familia.

!
F‘ Art. 48 - No arbitramento da ajuda de custo, a
L administrac8o levard em conta as novas condigfes de vida do
L servidor, as despesas de viagem e instalac8o.
S Art. 49 - A ajuda de custo eserd calculada sobre a
[} remuneracBo do servidor conforme se dispuser em regulamento,
v n&o podendo exceder a importénclia correspondente a 3 (trés)
meses.

L8
y Art. 50 - N&o sera concedida ajuda de custo:
L I - so servidor que se afastar do cargo ou reassumi-lo,
] em virtude de mandato eletivo; CONFERE COM ORIGINAL
L : MATRICULA. 72-1
. CARGO" GERENTE DE PREVIDENCIA

NOME DO SERVIDOR: Francisco Antonio de Carvalho
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I1 - gquando transferido ou removido a pedido.

Art. Bl - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda
de custo quando:

I - n8o se transportar para a nova sede nos prazos
determinados;

IT - antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
exonerac8o ou abandonar o servigo.

Art. 52 - N&o haverd obrigacdo de restituir a ajuda de
custo quando o regresso de servidor for determinado TTex
oficio”” ou por doenca comprovada.

SUBSECAO I1
DAS DIARIAS

Art. 53 - 0 servidor gue, a servico, se deslocar da sede
em cardter eventual ou transitério, fard JGs a passagens e
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentac8o e
locomog8o urbana.

8§ 10 - A didria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade qgquando o deslocamento n8o exigir
pernoite fora da sede.

8 20 - Nos casos em gque o0 deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor n8o fara
Jjas a diérias. |

Art. 54 - 0O servidor que receber didrias e né8o se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente. '

|

Pardgrafo Unico - Na hipdétese de o servidor retornar &

sede em prazo menor do gque © previsto para o seu afastamento,

restituird as didrias recebida em excesso.
|

SUBSECAO III
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

!

Art. 55 - Conceder-se-d4 a indenizac8o de transporte ao
servidor que realizar despesas com &a utilizagcBo de melo
proprio de locomocglo para execucso de servicos externos, por
forga das atribuig8es proéprias do cargo.

CONFERE COM ORIGINAL
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SECAO I1I

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 56 - Além do vencimento e das vantagens previstas
nesta Lei, ser3o concedidas aose gervidores as segulntes
gratificac®es e adicionais: ’

I - gratificacZo pelo exerciclo de funcéo de direcédo,
chefia e assessoramento;

II - gratificag&o natalina;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

IV - adicional por tempo de servico;

v - adicional pela = prestac8o de gervicos
extraordindrios;

VI - adiecional noturno;

VII - adicional de férias.

SUBSEGCAQ I

DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 57 =~ Ao servidor 1nveétido em func8io de direc#o,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificac8io pelo seu
exerciclo. : |

|
8 10 - Os percentuais de gratificacdo serfo
estabelecidos em lei, obedecendo os limites estabelecidos no

art. 39.

g8 20 - A gratificac8o prevista neste artigo incorpora-se
& remuneracfio do eservidor e integra o provento da
aposentadoria, na proporgéo de 1/5 ( um quinto) por ano de
exercicio na funclo de direcBo, chefia ou assessoramento, até
o limite de 5/5 (cinco quinto).
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8§ 32 - Quando mais de uma funcdo houver sido
desempenhada no periodo de um ano, a importéncia a ser
incorporada tera como base de cdlculo a func&o exerclda por

maior tempo.

8 49 - Lei especifica estabeleceréd a remunerac&o dos
cargos em comissf8o de que trata o inciso II do art. 13, bem
como os critérios de incorporaglo da vantagem prevista no
pardgrafo segundo, quando exercido por servidor.

SUBSECAO 1I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 58 - A gratificac®o natalina corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remunerac8o a que o servidor fizer Jus no més
de Dezembro, por mée de exercicio no respectivo ano.

Parédgrafo Unico - A frac8o igual ou superior a 15
(quinze) dias sera’considerada como més integral.

Art. 59 - A gratificac8o serd paga até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.

Art. 80 - 0 servidor exonerado percebera sua
gratificaclo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracto do més da
exoneracdo. .

Art. 681 - A gratificac®o natalina n8o serd considerada
para cédlculo de gualguer vantaggm pecunidria.

SUBSECEQ III

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERI-
CULOSIDADE OU ATIVIDADE PENOSAS.

Art. 82 - Os gervidores  que trabalharem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substéncia toéxicas radiocativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional spbre o vencimento do cargo efetivo.

B 10 - o servidor que fizer Jus aos adicionais de
insalubridede e de periculosidade deverd optar por um deles.

8 220 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculogidade cessa com a eliminac8o das condig¢Bes ou dos
riscos que deram causa a sua concessfo.
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Art. 63 - A eservidora gestante ou lactante seréa
afastada, engquanto durar &a gestag8o e a lactac8Bo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico nlo penoso e néo
perigoso.

Art 64 - Na concess8o dos adicionaiz de atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade seréo
obaservadas as situacles estabelecidas em legislagéo
especifica.

SUBSECAD 1V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. B85 - Por cada gquinguéncia de efetivo exercicio no
servigco publico municipal, serd concedido &ao servidor um
adicional correspondente a 5% (cinco por cento) incidente
sobre o vencimento de que trata o art. 37.

Pardgrafo Unico - 0 servidor fard Jus ao adicional a
partir do més em que completar o quinguénio.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 66 - o servigo extraordindrio seréd remunerado com
acréscimo de 50% (cinglienta por cento) em relac8c & hora
normal de trabalho.

Art. 67 - Somente seré permﬁtido servigo extraordindrio
para atender a situac8io excepclonals e temporérios,
respeltado limite méximo de 2(duas) horas por Jjornada.

|
F
SUBSECAQ, VI
DO ADICIONAL |NOTURNO

Art. 68 - O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22(vinte e duas) Horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de
2% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora.
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Parédgrafo Unico - Em se tratando de servico
extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidiré
sobre a remunerac8o prevista no art. 66.

SUBSECAQ VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 69 - Independentemente de solicitac8o, serd pago o
servidor, por ocasifo das férias, um adicional correspondente
a 1/3 (um terco) da remuneracfo do periodo das férias.

Pardgrafo Unico - No caso de o servidor exercer func&o
de direg¢8o, chefla ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissfo, & respectiva wvantagem serd considerada no cédlculo
do adicional de gue este artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 70 - o servidor fard Jus a 30 (trinta) dias
congecutivos de férias, gque podem ser acumuladas até o méximo
de 2 (dois) periodoes, no caso de necessidade do servico.

8§ 12 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias

ser8o exigidos 12 (doze) meses de exercicilo.
1

8 22 - E vedado levar em conta de férias qualquer falta
ao servico. |

Art. 71 - o pagamento da! remuneracdo das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do reespectivo
periodo, observando-se o disposto no 8 12 deste artigo.

8 12 - E facultado ao servidor converter 1/3 ( um terco)
das férias em abono pecuniério, desde que o requeira com pelo
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

8 20 - No cdlculo do aluno pecunidrio serd considerado o
valor do adicional de férias.

Art. 72 - o servidor que opera diretamente e
permanentemente com raios X ou substéncia radioativas gozara
20 (vinte) diae consecutivos de . férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a
acumulacdo pecunidria de que trata o artigo anterior.
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Art. 73 - As férias somente poder8o ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comog¢f8o interna, convocac#o
para Juari, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

CAPITULO. IV
DAS LICENGAS

- SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 74 - Conceder-se-& ao servidor licencga:

I - para tratamento de salde;

H:: II - por motivo de doenca em pessoa da familia;

K ) III - para repouso & gestante;

__; IV - para o servigo militar;

“; V - para atividade politica;

ﬁé VI - prémio por assiduldade;

“T VII - para tratar de interesses particulares;

A . '

i VIII - por motivo de afastamento do cénjuge.

,‘f’ 8 12 - As licencas previgtas no inciso I e Il serdo
:’ precedidas de exame médico ou dﬁnta médica oficial.

- 8 20 - O egervidor né&o poderé rermanecer em licenca da
p mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e gquatro)
E. ] meses, salvo nos casos dos 1ncisos IV, V e VIII.

~; l

=~ !

S SECAO| II

h& DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

»

» Art. 75 - A licenca para tratamento de salde serd a
~3 pedido ou “Tex-ficio””

i ) 8 12 - Num ou noutro caso, & indispensdvel a inspeclo
:j; médica.
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8 20 - Findo o prazo da licenga prevista neste artigo,
haveréd nova inspecfo e o atestado ou laudo médico concluira
pela volta do servidor ao servigo, pela prorrogagc8o da
licenca ou pela aposentadoria.

Art. 76 - Sera integral o vencimento ou a remuneracdo do
servidor licenciado para tratamento de saude.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 77 - Podera ser concedida licenga ao servidor por
motivo de doenca do conjugue ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consangiiineo ou afim até o esegundo grau civil, mediante
comprovacdo por Junta médica oficial.

g8 19 - A licenca somente serd deferida se a assisténcia
direta do servidor por 1ndispen§ével e nfdo puder ser prestada
gimultaneamente com o exercicio 'do cargo.

8 20 - A licenca serd concedida sem prejuizo da
remunerac8o do cargo efetivo até 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de
Junta médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneracéo.

SEGAQ IV
DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

Art. 78 - A servidora gestante serd concedida licenca
por 4 (quatro) meses, com vencimento ou remuneragfo.

Pardgrafo Unico - Salvo pﬁescricﬁo médica em contréario,
a licenca serda concedida a part;r do inicio do 82(oitavo) més .
da gestacdo.

SECAD V
DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 79 - A o servidor convocado para o servigo militar
serd concedida licenca, na forma e condi¢8es previstas na
legislacg8o especifica.
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Parédgrafo Unico - Concluido o servigo militar, O
servidor terd até 30( trinta) dias sem remuneracfo para
reassumir o exercicio do carego.

SECAO VI
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 80 - O servidor tebé direito a licenca, esem

remunerac8o, durante o periodo que mediar entre a sua escolha
em convenc8o partiddria, como candidato a cargo eletivo, € a
véspera do registro de- sua candidatura perante a Justica

Eleitoral.

g 1 - 0 servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungfes e que exerca cargo de
direc8o, chefia, assessoramento, arrecadag8o ou fiscalizac8o,
dele sers afastado, a partir do dia imediato ao do registro
de sua candidatura perante a} Justica Eleitoral, até o
150 (décimo guinto) dia seguinte ao do pleito.

g 220 - A partir do regisﬁro da candidatura e até o
150(décimo guinto) dia seguinte ao da eleic8o o servidor fara
jus & licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com &

remuneracso de que trata o art. 38.

SE¢AQ VII
DA LICENGCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 81 - Apés cada quingquénio interrupto de exerciclo,
o servidor fard Jjus a 3(trés) meses de licencga, a titulo de
prémio por ggglgg;ggggl com a remunerac#o do cargo efetivo.
|

Parédgrafo Unico - Os peribdos de licenca- prémio Ja
adquiridos e n#o gozados pelo gservidor que vier a falecer
serfo convertidos em pectnia em, favor de seus beneficlérios

da penséo.

Art. B2 - N¥o se corncederd licenca-prémio ao servidor
que, no periodo aquisitivo:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

I1 - afastar-se do cargo em virtude de:
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a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneracdo:

Bl liceﬁga para tratar de interesses particulares;

c) condenacg8o a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Pardgrafo-Unico - As faltas injustificadas ao servico
retardardo a concessfo de licenca prevista neste artigo, na
proporc8o de 1l(um) més para cada falta.

SECAOQ VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 83 - A critério da administrac8o, poderd ser
concedida ao servidor estdvel licenga para o trato assuntos
particulares, pelo prazo de até 2(dols) anos consecutivos,
sem remuneracgio.

8 1¢ - A licengca poderd ser Iinterrompida, a gualguer
tempo., a pedido do servidor ou no interesse do servicgo.

8 20 - N3o se concederd nova llcenca antes de decorridos
2(dois) anos do término da anterior.

SECAOiIX
I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

|
Art. 84 - 0 servidor casado serd concedido licenca sem
vencimento ou remunerag8o quando © seu c¢dnjuge por mandado
gervir ““ex oficio”’em outro local do territério nacional, ou
quando eleito para cargo eletivo.

g 19 - Existindo no locai de residéncla entidade do
servico publico municipal, o servidor serd nela lotado
enqguanto ali durar a perman?ncia do seu cdnjuge.

8§ 20 - A licenca e remunerac8o dependerd8o de
requerimento devidamente instruido.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A QUTRO ORGAO

Art. 85 - 0O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em Orgf&o dos poderes da unido ou do Estado para
exercicio de cargo em comisséo ou de conflanga.

§ 10 - N hipétese deste artigo, o Onus da remuneracéo
serd do 6rglo solicitante.

8 20 - A cess¥o do servidor se dara mediante autorizacédo
expressa do Prefeito Municipal, para fim determinado e a
prazo certo. !

SECEQ II
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 88 - Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicﬁes:

I - investimento no mandato de Prefeito, seréd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracso;

11 - investido no mandato dé Vereador:

|
a) havendo compatibilidadel de hordrio, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem preduizo da remuneracfo do cargo

eletivo; |

b) n&o havendo compatibilidade de horario, serda afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracfo.

Pardgrafo Unico - O eervidor investido em mandato
eletivo n#o poderd ser removido ou redistribuido de oficio
para localidade diveresa daquela onde exerce o mandato.

cabituLo vI
DAS CONCESSOES

Art. 87 - Sem qualguer prejuizo, poderd o servidor
ausentar—-se do servigo:
CONFERE COM ORIGINAL
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I - por 1(um) dia, para doagl8io de sangue:;
II - por 2(dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 8(oito) dias consecutivos) em raz@o de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irm3os. ' '

Art. 88 - Serd concedido horédrio especial ao servidor
estudante, gquando comprovada a incompatibilidade entre o
hordrio escolar e o da reparticBo, sem prejuizo do exercicio
do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo,
serd exigida & compensacfo de horédrio na reparticéo,
respeitada a durag8o semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. B9 - E contado para todos os efeitos o tempo de
servigo plblico municipal, inclusive o prestado ao servico
militar. [

Art. 90 - A apurac8o do tempo de servico seréd feita em
dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano como
de trezentos e sessenta e cinco d;as.

Pardgrafo Unico - Feita a convers#o, os dias restantes,
até 18Z(cento e oitenta e doie) n&o eerfo computados,
arredondando-se para um &ano quando excederem este nuUmero,
prara efeilto de aposentadoria.

Art. 91 - Além das ausénci;as ao servico previstas no
art. 87, s8o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

1 - férias;
- II - 0 tempo de servigco publico federal, estadual e
municipal;
III - participacdo em pPrograma de treinamento
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regulamento. instituido;

CONFERE COM ORIGINAw

B MATRICULA. 72-1 _
i CARGO: GERENTE DE PREVIDENCIA

: Carvalho
NOME DO SERVIDQR. Francisco Antonio de arrie____‘_,__\

) ASSINATURA: &1




-9
-9
-9
-9

MATRICULA. 72-1
CARGO" GERENTE

NOME DO SERVID
ASSINATURA:

DATA. oo S —
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_Francisco Antonio de W\

1V - desempenho de mandato eletivo; exceto para promoGgéo
por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatérios por lel;

VI - licenga:

a) & gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria salde, até 2(dois) anos;
c) prémio por assiduidade;

d) por convocac8o para o servigo militar.

VII - deslocamento para a nova sede;

VIII - participacdo em competicdo deeportivo gquando
devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 92 - Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servigo- ﬁﬂblico, federal, estadual e
municipal;

I1 - a licenca para tratamento de salde de pessoa da
familia do servidor;

III - licenga para atividadé politica, no casoc do art.
8O, & 29.

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo;

V - o tempo relativo ao servico milltar.

Art. 93 - E vedado a contagem cumulativa de tempo de
servico prestado concomitantemente em mals de um cargo ou
funcBo de 6rglo dos poderes da Unifo, Estado ou municiplo.

|
CAPITULO| VIII
DA DIREITO DE PETICAO

Art. 94 - E assegurado'ao servidor o direito de reguerer
aos poderes plblicos, em defesa de direito ou interesse

legitimo.

Art. 95 - O. requerimento serd dirigido & sutoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio
daquele que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 96 - Cabe o pedido de reconsiderac8io & autoridade
gque houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o,
néo podendo ser renovado.

Parédgrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsiderac8o de que tratam os artigos anteriores deverdo
ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos dentro
de 30(trinta) dias.

Art. 97 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido da reconsideracdo;

Il - das decis8es sobre o8 recursos sucessivamente
interposto

8 1Q - o) recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior & gque tiver expedido o ato ou
proferido a decis&o 4 e, sucesslivamente, em escala

ascendente, a&s demais autoridades.

8§ 20 - o recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 98 - o prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracdo ou de recurso & de 30(trinta) dias, a contar
da publicag8o ou da cilénecila, pelo interessado, da deciséd@o
recorrida. : '

Art. 99 - 0O recurso poderd ser recebido com efeito
sugpenegivo, a Juizo da autoridade competente.

Parédgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsiderag8io ou do recurso, os efeltos da decisdo
retroagindo & data do ato impugnado.

Art. 100 - O direito de requerer prescreve:

I - em b(cinco) anos, gquanto aos atos de demiss8o e de
cassac8o de aposentadoria ou disponibilidade, ou gque afetam
interesse patrimonial e créditos resultantes das relac8es de
trabalho;

ITI - em 120(cento e vinge) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lel.

Pardgrafo Unico - QO prazo de prescricBo serd contato da
data da publicac8o do ato impugnado ou da data da ciéncia
prelo interessado, quando o ato n8o for publicado.
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‘Art. 101 - O pedido de reconsiderac8io e © recurso,
- gquando cabiveis, interrompem & prescricio.

It
Voo,

LA

1

]

Art. 102 - A prescric8o é de ordem ptiblica, ndo podendo
B ser relevada pela administrac&o.

= )
B Art. 103 - Para o exercicio do direito de peticBo, &
assegurada vista do processo ou documento, na reparticlo, ao
L servidor ou a procurador por ele constituido.

e

- Art. 104 - A administrac8oc deverd rever seus atos, &
S qualquer tempo, guando eivados de ilegalidade.
=]
s Art. 105 - ©S#o fatais e improrrogédveis os Pprazos
o estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga malor.

4
= TITULO IV
=B DO REGIME DISCIPLINAR
= CAPITULO 1
= DOS DEVERES
e
_-»
. Art. 106 - S80 deveres do servidor:
_,.-3 I - exercer com zelo e ]dedicac&o as atribuigdes do
» cargo;
—k:a |
-~ I1I - ser leal as instituicdes a que gervie;
) 5 II1 - observar as normas lev:gais e regulamentais;
,'?‘3 IV - cumprir as ordenai superiores, exceto quando
D manifestamente ilegais;
:;':: V - atender com presteza:
;5 a) ao publico em geralg, prestando as informacfes
’:3 requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
ﬁﬂ&) b) a expedic#o de certiddes regqueridos para defesa de
"_3 direito ou esclarecimento de situacBes de interesse pessoal;
B“) c) as requisic8es para a defesa da Fazenda pablica;
é«"@ VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
f’: irregularidades de que tiver ciéncia em raz8o do cargo;
«i VII - zelar pela a economia do material e a conservagéo
e do patriménio publico;
°» CONFERE COM ORIGINAL
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VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticlo;

IX - manter conduta compativel coma moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X111 - representar contra ilegalidade, omiss&@o ou abuso
de poder;

Parédgrafo Unico - A representac¥do de que trata o inciso
XII seré encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior &quela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando-se ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 107 - Ao servidor €& proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizac8o do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, gqualquer documento ou objeto da reparticdo;

III - recusar fé em documen?os publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execucl8o de servigos;
l
V - promover manifestac8o| de aprego ou desaprego no
recinto da reparticio;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuic&o que selja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associag8o , profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefla imediata, em cargo ou
func8o de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente ate o
segundo grau civil;
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para lograr proveito pessoal ou:
em detrimento da dignidade da funcgo pablica:

IX - valer-se do cargo

i de outrem,

4 X - participar de geréncila ou adminietrac8o de empresa
7 privada, de sociedade civil, ou exercer o comercio, exceto na
-3 qualidade de acionista, quotista ou comandatédrio;

fj XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, Junto a
e repartigées publicas. aalvo quando se tratar de beneficlos
ssisténclas de parentes até o segundo

providenciarias ou &
grau, e de cHbnjuge ou companhelro;

comissfo, presente ou vantagem de

XII - receber propina,
suas atribuicdes;

qualquer espécle, em raz8o de

~¥ XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
% ;
¥ X1V - proceder de forma decidiosa;
e XV - utilizar pessoal ou Trecursos materiais da
-4 repartic8o em servigos ou atividades particulares;
{
~™ XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao
e cargo Que OCuPa&, exceto em. situacBes de emergéncia e
) transitérias;
i XVII - exercer qualsguer atividades que seJam

incompativels com © exercicio do cargo ou func8oc e com O©

horério de trabalhos.

el

CAPITULO III
DA ACUMULACAQO
!

P D LB D A

¥ | :
= ‘ Art. 108 - Ressalvadqgs 08 casos previstos na
= Constituicso, é vedada & acumulacé&o remunerada de CA&rgos
gk publicos. !
- |
K"f g8 10 - A proibicdo de acumular estende-se & Cargos,
B empregos e funcfes em autarquias, funda¢des publicas,
d sociedades de economia mista.
B g 20 - A acumulacBo de cargos, ainda que licita, fica
w4 condicionada & comprovacio da compatibilidade de horério.
B Art. 109 - O servidor n#o poderd exercer mals de um
| cargo em comiss&o.
po
o Cco
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. CAPITULO IV
‘ DAS RESPONSABILIDADES

ﬂj Art. 110 - 0O servidor responde civil, penal e
-4 administrativamente pelo exercicio irregular de suas

-~ atribuictes.

A Art. 111 - A responsabilidade civil decorre de ato
" omissivo ou comissivo, doloso ou culpado, que resulte em
prejuizo ao erérios ou a terceiros.

4
™4 § 10 - A indenizac&o do prejuizo dolosamente causado ao
2 erédrio somente serd liguidada na forma prevista no art. 42,
3 na falta de outros bens Qque assegurem & execug#o do débito
fg pela via Judiclal. |
= 8 20 - Tratando-se de dano causado a tercelros,
4 responderd o servidor perante a Fazenda Publica, em ac8o
W regressiva.
La
L% Art. 112 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
4 contravenc&o imputadas ao servidor, nessa qualidade.
L_ }
L Art. 113 - A responsabilidade civil - administrativa
= resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
ka do cargo ou func#o.
Lo, :
§ Art. 114 - As sancdes cilvis, penals e administrativas
L_; poderfo acumular-se sendo independentes entre si.
=
L* Art. 115 - A responsabilidade administrativa do servidor
{ serd afastada no caso de abesolvig#o criminal que negue a
L existéncia do fato ou a sua sutoria.
i !
P
. A
Lf? CAPITULO V
A DAS PENALIDADES
o
(5
Eﬁ Art. 116 - SEo penalidades disciplinares:
e
ﬁ? I - adverténcia; ,
Ef%. II &
;jé’ suspensio;
2 III - demissdo;
"
i;A' IV - caseac8o de aposentadoria ou disponibilidades;
oY CONFERE COM ORIGINAL
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V- destituic8o de cargo em comissdo;

VI - destituic8o de funcéo comisslionada.

Art. 117 - Na aplicac8o das penalidades ser&o
consideradas a natureza € a gravidade da infrac&o cometlda,
dos danos que dela provierem para O gervigo pliblico, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes

funcionais.

Art. 118 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos
= casos de violaclo de proibic8o conetante do art. 107, incisos
Ny I a VIII e de inobservéncia de dever funcional previsto em
lei, regulamentac8o ou norma interna que ndo Justifique
imposic8io de penalidades males graves.

5 Art. 119 - A suspens8co serd aplicada em caso de

T4 reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacHo

das demais proibigBes gque n&o caracterizem infrac8o suleita a

2 penalidade de demiss8o, n&o podendo exceder d 980 (noventa)
=

dias.

= Art. 120 - As penalidades de adverténcia e de suspenséo

e ter&o seus registros cancelados, apbés o decurso de 3(trés) e
B 5(cinco) anos de efetivo exerciclo, respectivamente, 8e ©
= servidor n&%o houver, nesse periodo praticado nova infracéo

disciplinar.

- Art. 121 - A demiss&o seré aplicada nos seguintes casos:
' 1 - crime contra & adminisfrac&o publica;

L II - abandono de cargo;

i‘ __x III - inassiduidade habitu;al;

3 IV - improbidade administrativa;
- L

&, V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
Eﬁ reparticéo;

» A

fé VI - insubordinac&o grave em servico;

=,

Eﬁ VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
A particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
aj: VIII - aplicagfo irregular de dinheiros publicos;

;ﬁ, IX - revelac8#o de segredo do qual se apropriou em razéo
S do cargo;

o) |

-3 X - 1les80 aos cofres publicos e dilapidagdo do
ﬁ; patriménio municipal;
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™ XI - corrupclo;

XII - acumulacg&o 1legal de cargos, empregos ou funcdes
publicas;

XIII - transgressf8o doe incisos IX a XVI do art. 107.

™4 Art. 122 - Verificada em processo disciplinar a
acumulac&o proibida e provada a boa-fé, o servidor optaréd por

um dos cargos.

~ § 12 - Provada a mé-fé, perderd também o cargo que
s exercia hé& mais tempo e restituird o que tiver percebido
! indevidamente.

i 8§ 20 - Na hipétese do parédgrafo anterior, sendo um dos
3 cargoe, emprego ou func8o exercido em outro 6rgdo ou
™4 entidade, a demiss8o lhe serd comunicada.

: Art. 123 - Seré cassada a aposentadoria ou a
™ disponibilidade do instivo | que houver praticado, na
- atividade, falta punivel coma dgmiss&o.

Art. 124 - A destituig8o de cargo em comissdo exercido
= por n8o ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infracfo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

= Art. 125 - A demiss&8o ou a destitulclBo de cargo em
comissfo, nos casos doe incisos IV, VIII, X e XI do art. 121,

: implica a indisponibilidade dos bens, e o ressarcimento ao
- erdrio, sem prejuizo da ac8o penal cabivel.

Art. 126 - Configura abandono de cargo a auséncla
intencional do servidor aos servigo por mais de 30 (trinta)
~ diae consecutivos. il

|
g Art. 127 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta
-9 ao servico sem causa Justificada, por 60 (sessenta) dias,
~- interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

™y

. Art. 128 - O ato de imposic8o da penalidade mencionaré
— sempre o fundamental legal e a causa da sanclo disciplinar.

4 Art. 129 - As penalidades disciplinares serfo aplicadas:
=2 : I - pelo Prefeito e pglo Presidente da Cé&mara Municipal,
» gquando se tratar de demiss8o e cassag8@o de aposentadoria,
3 disponibilidade ou suspens8o de servidor vinculado ao

-9 respectivo Poder;

-~ 11 - autoridades administrativas de hierarquia

-9 imediatamente inferior aquela mencionada no inciso anterior o
5 caso de adverténcia.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - A sutoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico &€ obrigada a promover a sua
apurac#o imediata, mediante: sindicéncia ou pProcesso

administrativo disciplinar, assegurada a0 acusado ampla
defesa.

Art. 131 - As denunclas sobre irregularidades serdo
objeto de apuracgfo desde que contenham a identificac&o e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado n8o configurar
evidente infrag8o disciplinar ou ilicito penal, a dentncia
serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 132- Da sindicéncia poderd resultar:
I - arquivamento do processo;

I1I - aplicagcd8c de penalidades de adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - Instaurac8o de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para conclus@io da sindicéncia
nfo excederd 30 (trinta) dias| podendo ser prorrogado por
igual periodo, & critério da autoridade superior.

Art. 133 - Sempre que o 1llicito praticado pelo servidor
ensejar a imposic8o de penalidades de suspens&@o por mais de
30 (trinta) dias, de demiss8o, lcassaglBio de aposentadoria ou
disponibilidade ou destituic8Bo |de cargo em comiss8o, sera
obrigatéria a instaurac8o de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

’

Art. 134 - Como medida cautelar e a fim de que o
servidor n8o venha a influir ns sapuracéo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar poderéa
determinar o seu afastamento do exerciclo do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgéo.

CQNFERE COM ORIGINAL
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Pardgrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo findo o qual cessar&o os seus efelitos, ainda

que n&o concluido O processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 135 - O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de gervidor por infraclo
praticada no exercicio de sua atribuic8es; ou que tenha
relacko com as atribuicSes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 136 - 0O processo disciplinar sera conduzido por
comiss&o composta de 3 (trés) servidores estdveis designados
pela autoridade competente que indicard, dentre eles o 8eu
presidente. |

g 192 - A comissdc tera como gecretédrio servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicac8o recalr em

um de seus membros.
|

§ 20 - N#o podera participar de comissdo de sindicéncia
ou de inguérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiiineo ou afim, em linha ' ' reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 137 - A comiss#o exercerd suas atividades com
independéncia a imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario & elucidac#o do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo. ‘

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das

comissBes terfo carédter reservado.
|

Art. 138 - 0O processo diséiplinar se desenvolve nas

‘seguintes fases:

I - instaurac8o, com a publicacd@o do ato gque constituir
a comissdo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucfo,
defesa e relatédrio;

III - Julgamento.

Art. 139 - O prazo para a conclusdio do processo
disciplinar n&o excedera 60 (sessenta) diae, contadog da data
de publicac8o do ato que constituir a comiss8o, admitida sua
prorrogac8o por 1igual prazo, quando as circunsténcias o
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8 10 - Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo
integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatério final.

g 20 - As reunifies da comiesdo serfio registrada em atas
que deverdo detalhar as deliberacBes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 140 - O inguérito  administrativo obedecera ao
principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizac8o doe melos e recursos admitidos em

direito.

Art. 141 - Os autos da sindicéncia integrar@o o processo
disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Parégrafo Unico - Na hipétese de o relatério da
sindicanclia concluir que a infrac#o estd capitulada como
ilfcito penal, a autoridade competente encaminhard cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata

instaurac8o do processo disciplinar.

Art. 142 - Na fase do inguérito, a comiss&o promovera
tomada de depoimentos, acareagfes, investigacdes e
diligéncias cabivelils, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicas e peritos, de modo
a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 143 - & assegurado 8o servidor o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar reinquirir testemunhas, produzir provas €
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial. |

8§ 10 - O Presidente da comiss8o poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatério, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 20 - Seréd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovac8#o do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 144 - As testemunhas ser8o intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, com o clente do interessado, ser

anexada aos autos.
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Y Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor puablico,
- a expedig8o do mandado seréd imediatamente comunicada ao chefe
E da repartic8o onde serve com a indicacBc do dia e hora
5y marcados para inquirigfo.

D Art. 145 - O depoimento serd prestado oralmente e
B reduzido a tempo, n&o eendo liclto & testemunha trazé-lo por
-9 escrito.

N 8 10 - As testemunhas ser8o lnauiridas separadamente.
_\_F’ 8§ 20 - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que
d se infirmem, proceder-se-a A acarea¢3o entre os depoentes.

R

;’ Art. 1468 - Concluida a inquiricBo dae testemunhas, a
3 comissgo promoverd o interrogatédrio do acusado., observados os
) procedimentos previstos nos arts. 144 e 145.

B

4 g 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
~9 ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas

s declarac®es sobre fatos ou circunsténcilas. serd promovida a
B acareacl8o entre eles.

-—.5 .
~ P § 22 - 0O procurador do acusado poderd assistir ao
n interrogatério, bem como & inguiric8o das testemunhas, sendo-
‘IQ lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
~ B lhe:,L p&orém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissio.

P .
-9 Art. 147 - Quando houver davida sobre a sanidade mental
~® do acusado, a comissBo propord & autoridade competente que
. ele seja submetido a exame por Junta médica oficial, da qual
. | participe pelo menos um médico psiquiatra

> Pardgrafo Unico - O incidente de sanidade mental seré
-5 processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
~4 apbs a expedicHo do laudo pericial.
]
f\ﬁ- Art. 148 - Caracterizado a infrac8o disciplina, sera
"‘-g formulada a indiciac8o do servidor, com a especificagdo dos
;‘5 fatose a ele imputados e das respectivas provas.

- § 12 - O indiciado seréd citado por mandado expedido pelo
:'Q presidente da comiess8c para apresentar defesa eecrita, no
= prazo de 10 ( dez) dias, sssegurando-se-lhe vista do processo

’Hﬁ . na reparticdo.

‘:;‘a 8 20 - Havendo dois ou mais 1indiciados, o prazo sera
-_.3 comum e de 20 (vinte) dias.

:5 8 32 - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
-3 : dobro, para diligénciase reputadas indispensédvels.

i
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8 49 - No caso de recusa do indiciado em apor © clente
na c6bpia da citaclo, o prazo para defesa contar-se-a4 da data
declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfo que fez
a citacf#o, com a asesinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 149 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser
encontrado. ‘

Art. 150 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n#o
sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio oficial
ou na falta deste em Jornal de circulac#o na localidade do

domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parégrafo Unico - Na hipbétese deste artigo, O prazo para
defesa serd d 15 (quinze) dias a partir da Gltima publicagéo

do edital.

Art. 151 - Considerar-serd& revel o indiciado que
regularmente citado, n&o apresentar defesa no prazo legal.

|
8 10 - A revelia serd declarada; por tempo, nos autos do
processo e devolverd o prazo para defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel 1igual ou superior ao do

indiciado.

Art. 152 - Apreciada a defesa , a comissdo elaboraré
relatério minucioso, onde reuniréd as pecas principals dos
autos e mencionard as provas em que s8€ baseou para formar sua
conviccgdo |

i

8 10 - O relatério serd sempre conclusivo quanto &

jnocéncia ou & responsabilidade do servidor

8 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comiss&io indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou

atenuantes.

Art. 153 - O processo disciplinar, com o relatério da
comiss&o, serd remetido & autoridade que determinou a sua
instaurac8o, para Julgamento.

4
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SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 154 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, &a autoridade Jjulgadora proferird a
sua declisio.

8 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado
4 autoridade competente, que decldiréd em igual prazo.

§ 20 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancBes, o Julgamento caberd & autoridade competente para a
imposicBo da pena mais grave.

§ 30 - Se a penalidade prevista for a demiss@o ou
cassacf80 de aposentadoria ou 'disponibilidade, o Julgamento
caberd as autoridades de que trata o inciso I do art. 129.

Art. 155 - O julgamento acatard o relatério da comissdo,
salvo quando contrario a&s provas dos autos.

Parédgrafo Unico - Quando o relatédrio da comiss#o
contrariar as provas dos autos, a autoridade Julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abrandé-la ou isentar o aervidqr de responsabilidade.

Art. 158 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituicHo de outra comissdo, para
instaurac8o de novo processo.

Art. 157 - Quando a infrac8o estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério
piblico para instauracdo da ag8o penal, ficando transladado
na reparticio.

Art. 158 - 0O servidor que responder a processo
disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclus8o do processo e o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrido a exoneragdo de que trata o
pardgrafo tnico, inciso I art. 32, o ato sera convertido em
demiss3o, se for o caso.

Art. 159 - Sersdo assegurados transporte e didrias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua repartic8o, na condic8o de testemunha,
denunciado ou indiciado;
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II - aos membros da comiss8o e ao gecretario ,- quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para &a
realizacBo de missEo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 180 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficlio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunsténcias suscetiveis de Justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8 10 - Em caso de falecimento, auséncla ou
desaparecimento do servidor, qualguer pessoa da familia
poderd requerer & revies8o do processo.

g 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, &

revis3o serd reguerida pelo respectivo curador.
l
Art. 181 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe

ao requerente.

Art. 162 - A simples alegaclo de injustica da penalidade
ndo constitui fundamento pera a revisfo, gque requer elementos
novoe, ainda n#o apreclados no processo orlginério.

Art. 163 - O requerimento; de revisfo do processo sera
dirigido ao Prefeito ou Presidente da Cémara de servidor
vinculado ao respectivo Poder que, se autoriza a revisdo,
encaminhard o pedido ao dirigente do érgéo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Parédgrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenclaré a constituicﬁo de comissdo, na forma
do art. 136. |

Art. 164 - A revisdo correrd em &penso &80 Pprocesso
originario.
Pardgrafo Unico - Na pefioﬁo inicial, o requerente

pedird dia e hora para &a producB&o de provas e inguirirdo das
testemunhas que arrolar. |

Art. 165 - A comiss8o revisora terd 60 (sessenta) dias
para a conclus#o dos traba}hos.

Art. 186 - Aplicam-se aosg trabalhos da comisséo
revisora, no gque couber, as normas e procedimentos préprios
da comiss®o do processo disciplinar.
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Art. 187 - QO Julgamento caberd a autoridade gque aplicou
a penalidade, nos termos do art, 129.

Pardgrafo Unico - 0 prazo para julgamento serd de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no cureo
do qual a autoridade Jjulgadora poderéd determinar diligéncias.

Art. 168 - Julgada procedente a revisio, gerd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos 08
direitos do servidor, exceto a destituigdo de cargo em
comiss8o que seré convertida em exonerac8o.

Pardgrafo Unico - Da revisBo do processo n8o podera
resultar agravamento de penalidade.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 169 - O Municipio manterd Plano de Seguridade
Social para o servidor e sua familia.
Art. 170 - O Plano de ' Seguridade Social visa a dar

cobertura aos riscos a gque egt&o suleltos o© gervidor e sua
familia, e compreende um conjunto de beneficics e acBes que

stendam as seguintes finalidadea:

- garantir melos de sgsubsisténcia nos eventos de

I
doenca, invalidez, velhice, acidente em servioo,_inatividade,

falecimento e reclus®o; 1
|

I1 - protec8o & materniddde, a4 adocl@o e & paternidade;

III - assisténcia & saude.

Parégrafo Unico - Os Beneficios ser&o concedidos nos
termos e condicBes definidos em regulamento, observadas as

disposicdes desta leil.

Art. 171 - Oes beneficios do Plano de Seguridade Social
do servidor compreendem: :

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

CONFERE COM «

b) auxilio-natalidade; MATRICULA 771 T
CARGO: GERENTE DF PREVIDENCIA

c) salédrio familia; NOMEDOSWVW’*“*.::NP
ASSINATUR A I; =

DATA. T e—————




<
~
-
-
o
f
-
w
-
-
-
-

E

CONFER COM ORIGINAL
MATRICULA. 72-1

GO GERENTE DE PREVIDENCIA
5 Francisco Anténio de Carvalho

NOME DO SERVID e
ASSINATURA: JM\ :

DATA. 7 VP U

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, & adotante e licenca-paternidade;
£) licenca por acidente em servigo;

g) assisténcia & salde;

h) garantia de condigOes individuais e ambientals de
trabalho satisfatérias.

11 - quanto ao dependente:

a) pensfo vitalicla e tempof&ria;
b) auxilio-funeral;

c) auxilio-recluséo;

d) assisténcia & sande.

g8 10 - As aposentadorias e pensdes ser8o concedlidas e
mantidas pelos O6rgf8os ou entidades aos gquals se encontram
vinculados os servidores, observado o disposto nos arts. 175

e 210.

8 20 - o receblmento indevi&o de beneficlos havidos por
fraude, dolo ou mé& fé, {mplicaréd devoluc&oc ao erdrio do total
auferido, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

]

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 172 - O servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel,

egpecificada em lel, e proporcionais nos demals casos;
|

r
11 - compulsoriamente, aos setenta anos de 1idade, com
proventoes proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e
sos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;
CONFERE COM ORIGINAL
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b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes
de magistério, se professor, e 25 (vinte cinco) se
professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25
(vinte e cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse

tempo;

d) acs 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. e
aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

8 12 - Consideram-se doencas graves; contagiosa ou
incurdveis, a que se refere o 1inciso I deste artigo,
tuberculose ativa, alienac8o mental. esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico
piblico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson,
paralisia 1irreversivel e 1incapacitante, espondiloartrose
anguilosante, nefropatia grave, (estados avancados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de imunodeficiéncia
Adguirida - AIDS, e outras que !a lel indicar, com base na
medicina especializada:

8 29 - Nos casos de exerciclo de atividades consideradas

insalubres ou perigosas, a aposentadoria de gque trata o
ineiso III, & e *"¢”", obeervard o disposto em lei

especifica.

Art. 173 - A aposentadoria compulséria serd automdtica,
e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
dquele. em gque o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 174 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez
vigorard partir da data da publicag8o do respectivo ato.

8 19 - A aposentadoria porlinvalidez serd precedida de
licenga para tratamento de satde, por periodo n¥%o excedente a

- 24 (vinte e quatro) meses.

8 20 - Expirado o periodo de licenca e n8o estando em
condig8es de resssumir o© cargo ou de ser readasptado, o
servidor serd aposentado.

8 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da
licenca e a publicac&o ’do ato da aposentadoria sera
conziderado como de prorrogacl8o da licencga.

Art. 175 - 0O provento da aposentadoria serad calculado
com obeervéncla do disposto no 8 39 do art. 38, e revisto na
mesma data e proporglo, sempre que se modificar a remuneracdo
dos servidores em atividade.
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Pardgrafo Unico - S&o estendidos aos inativos qualisquer
beneficilos ou Vvantagens posteriormente concedidas a0s
servidores em atividade, 1inclusive quando decorrentes de
transformac&o ou reclassificagdo do cargo ou func8o em que se
deu a aposentadoria.

Art. 176 - 0 servidor aposentado, com provento
proporcional ao tempo de servigo, se acometido de gqualguer
das moléstias especificadas no art. 172, &8 19, passard a
perceber provento integral.

Art. 177 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento n&o serd inferior a 1/3 (um terco) da remuneracéo da
atividade.

Art. 178 - O servidor que contar tempo de servigo para
aposentadoria com provento integral seré aposentado:

I - com a remunerac3o do padré8o de classe imediatamente
superior aguela em que s encontra posicilonado;

II - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a
remunerac8o do padr&o correspondente, acresclida da diferenca
entre esse padrBo da classe imedlatamente anterior.

Art. 179 - 0O servidor gque tiver exercicio func8o de
direc&o, chefia, assessoramento, asslsténela ou cargo em
comiss&0, por periodo de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10
(dez) anos interpolados, podera aposentar-se com a
gratificac@o da funclo ou remunerac8o do cargo em comiss#o,
de maior valor, desde que exercido por um periodo minimo de

2(dois) anos.

8 12 - Quando o exerciclo dé func8o ou cargo em comiss&o
de maior wvalor né&o corresponderjao periodo de 2 (dols) anos
serd incorporada a gratificacfo  ou remunerac@io da funcdo ou
cargo em comiss&o imediata%enbe inferior dentre o8

exercicios.

8§ 20 - A aplicac#o do disﬁosto neste artigo exclul as
vantagens previstas no art. 178 bem como a incorporac8o de
que trata o art. 57, ressalvado o direito de opgéo.

Art. 180 - Ao servidor aposentado serd para &
gratificac8o natalina, até o dia|vinte do més de dezembro, em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o]

adiantamento recebido.

’

Art. 181 - Ao ex-combatente gque tenha efetivamente
participado de operacBes bélicas, durante a 20 Guerra
Mundial, nos termos da Lei n2 5.315, de 12 de setembro de
1967, serd concedida aposentadoria com provento integral.
aos 25 (vinte e cinco) anos de servigo efetivo.

CONFERE COM ORIGINAL
MATRICULA. 72-1

CARGO" GERENTE DE PREVIDENCIA

NOME DO SERVIDQR. Francisco Antonio de Carvalho




SECAO 11
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 182 - O auxilio-natalidade é devido & servidora por
motivo de nascimento de filho, em gquantia equivalente ao
menor vencimento do servico pablico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 12 - Na hipdétese de parto miltipleo, o wvalor seré
acrescido de 50% (cinglienta por cento), por nascituro.

8 20 - 0 auxilio sera pago ao cbnjuge ou companheiro
gervidor publico, gquando a parturiente n&o for servidora.

SECAQ III
DO SALARIO-FAM1LIA

Art. 183 - O salério—famiiia € devido ao servidor ativo
ou ao inativo, por dependente econdmico.

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos
para efeito de percepc8o do saldrio-familia:

I - CBnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se estudante,
até 24 (vinte e gquatro) anos ou, se invédlido, de qualquer
idade ;

II - o menor de 21 (vinte e um) anos gque, mediante
autorizac8o Judicial, viver na companhia e &s expensas do
servidor ou do inativo; :

|
III - a2 md3e e 0 pal sem economia prépria.

Art. 184 - NEo sBe configura a dependéncia econdmica
quando o beneficidrio do saldrio-familia perceber rendimento
do trabalho ou de gqualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ao saldrio minimo.

Art. 185 - Quando o pal e m8e forem servidores plblicos
e viverem em comum, o saldrio-familia serd pago a um deles,
quando gseparados, serd pago a um € outro, de acordo com a
distribuic8o does dependentes.

Parédgrafo Unico - Ao pal e & mde equiparam-se o
padrasto, & madrasta e, na falta destes, os representantes
legais dos incapazes.
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lia n8o estéd sulelto a qualaquer
qualquer contribuicéo,

Art. 186 -0 salario-fami
tributo, nem gervird de base para
inclusive para & Previdéncia Social.

Apt. 187 - O afastamento do cargo efetivo, sem
remunerac8o, n&o acarreta & suepensdo do pagamento do
galario-familia.

SECAQ IV
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 188 - Seré concedida ao servidor licenga para

a pedido ou de oficio, com base em

tratamento de saude,
Juizo da remunerac8o a que fizer Jus.

pericie médica, sem pre

Art 189 - Para licenca até 30 (trinta) dias, & inspecéo
serd feita por médico do setor de assisténcia  do O6rgio de
pessoal e, 8& por prazo superior, por Jjunta médica oficial.

g8 12 - Sempre gue necesséario, a inspecdc médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

§ 20 - Inexistindo médico do érg8o ou entidade no local
onde se encontra O servidor, serd acelto atestado passado poOr

médico particular.

g 32 - No caso do parégrafo anterior, © atestado 86
produzird efeitos depoies de homologado pelo setor médico do

respectivo 6rgé&o ou entidade.

Art. 190 - Findo o prazo da licenca, o servidor geri
submetido a nova inspecfo médica, que concluiréd pela volta ao
servico, pela prorrogac8o da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 191 - A atestado e o laudo da Jjunta médica n&o se
referiro 8o nome oOu natureza da doenca, galvo gquando se
tratar de lesfes produzidas por acidente em gervigo, doenga
profissional ou gualguer das doencas especificadas no art.

172, 1.

Art. 192 - O servidor que apresentar indiclos de lesdes
orgénicas ou funcionaie sera gubmetido & inspec8o médica.

’

SECAO V
DA LICENGA A GESTANTE A ADOTANTE
E DA LICENGA-PATERNIDADE
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Art. 193 - Sera concedida licenca a4 servidora gestante
por 1220 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da

remuneracio.

8 120 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestaclo salvo antecipac8o por prescricdo médica.

g8 20 - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera
inicio a partir do parto.

8 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias
do evento a servidora sera submetida a exame médico, e se
julgada apta reassumird o exercicilo.

§ 42 - No caso de aborto atestado por médico oficial, =&
servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso

remunerado.

Art. 194 - Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o©
servidor terd direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias

congecutivos.

Art. 195 - Para amamentar o préoprio filho, até a idade
de seis meses, a servidora lactante terd direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser

parcelada em doils periodos de meia hora.

Art. 196 - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, seréo concedidos
90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Parégrafo Unico - No caso de adocB0 ou guarda Jjudicilal
de crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 197 - Ser& licenciado, com remunerac8o integral, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 198 - Configura acidente em servico o dano fisilco
ou mental sofrido, que @ Be relacione, mediata ou

imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
|

Pardgrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o
dano: *

I - decorrente de agresséo sofrida e nd#o provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

1I - sofrido no percurso da residénecia para o trabalho e

vice-versa. CONFERE COM ORIGINAL
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instituigio publica.
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SECAO VII
DA PENSAO

jus a uma pensfo mensal de valor correspondente

7 A S SR B B )

Art. 199 - 0O servidor acidentado em servigo
necessite de tratamento especializado poderd ser tratado em

Pardgrafo Unico - 0O tratamento recomendado por Junta
médica oficlal constitui medida de excec#o e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em

Art. 200 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogével gquando as circunsténclas e exigirem.

Art. 201 - Por morte do servidor, os dependentes fazem

~ respectiva remunerac8o ou provento, a partir da data do

6bito, observado o limite estabelecido no art. 39.

= Art. 202 - As pensles distinguem-se, quanto & natureza,

em vitalicias e tempordrias. {

= 8 10 - A pens80 vitalicla & composta de cota ou cotas
= permanentes, gue somente se extinguem ou revertem com & morte

de_seus beneficiarios.

-~ 8 20 - A pensfo temporédria é composta de cota ou cotae

que podem se extingulr ou reverter por motivo de morte,

cessac8o de invalidez ou maioridade do beneficléario.
|

E Art. 203 - 880 beneficiérios das pensdes:
I - vitalicia:

-~ a) o cébnjuge:

b) a pessoa desquitada, separada Judicialmente ou

divorciada, com percepcBo de pens8o alimenticla;

= c) O companheiro ou companheira designado

comprove unifo estdvel como entidade familiar;

d) a mEe e o pal que comprovem dependéncia

econdmica do servidor;

- e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos

e &a pessoa portadora de deficléncia, gque vivam
dependéncia econdémica do servidor;

II - temporéaria:

E a) og filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos

- de idade, ou, se invédlidos, enqumﬁbﬁ‘ﬁgRE GUMGB‘PHGINAL

R MATRICULA. 72-1
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b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um)
- anos de idade;
= ¢) o irm@o 6rfEo; até 21 (vinte e um) anos, e o
£ invédlido, enguanto durar a invalidesz, que comprovem
) dependéncia econdmica do servidor;
e d) a pessoa designada gque viva na dependéncia
e & econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se
invédlida, enguanto durar a invalidez.

= 8 12 - A concessdo de pensé&o vitalicia aoe beneficidrios
=0 de que tratam as alineas "a°" e “¢”7 do inciso 1 deste
artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos

-~ - -

e nas alineas “*d”" e e

Y g § 20 - A concess8c da pensdo temporéria aos
e beneficidrios de gque tratam as alineas “"a”’ e ""b"" do inecliso
e i Il deste artigo, exclui desse direitos o8 demais

- Frl

beneficidrios referidos nas alineas c - ThgrT,

Art. 204 - A pens8o serd concedida 1integralmente ao
titular da pens8o vitalicia, exceto se existirem
beneficisdrios da pensfo tempordria.

) 8 19 - Ocorrendo habilidade de védriocs titulares & penséo
1 vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes 1iguais
e entre os beneficidrios habilitados.

8§ 20 - QOcorrendo habilitag8o &es pensdes vitalicla e
= temporéria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da
:-AD pens8o vitalicla, sendo a outra metade rateada em partes
¥ ; iguais, entre os titulares da pensfo temporérila.

8 3¢ - QOcorrendo habilitacéo gomente & pensao
temporéria, o valor integral da pens8o serd rateado, em
partes iguais, entre os que habilitarem.

Art. 205 - A penséo péderd ser regquerida a qualquer
tempo, prescrevendo tHo-somente as prestacdes exigiveis hé
maie de 5 (ecinco) anos.

Pardgrafo Unico - Concedida a pensdo, qualguer prova
posterior ou habilitag8o tardia que 1impligque exclusdo de
benificidrio ou reducBo de pensdo 86 produzird efeltos
apartir da data em que for oferecida:

Art. 208 - N&o faz ,Jus & pens@o o beneficidrio condenado
pela prédtica de crime doloso de que tenha resultado a morte
do servidor.

Art. 207 - Serd concedida pensidoc provisdéria por morte
presumida do eservidor, nos seguintes casos;
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@ 1 - declarac#io de auséncia, pela autorldade Judicléria
l.{’ competente;

L

{fi' 11 - desaparecimento em desabamento, inundac#&o, 1incéndio
e ] ou acidente n&o caracterizado como em servigo;

L

[3° III - desaparecimento no desempenho das atribuic8es do
l‘—;ﬂ cargo ou em miss#o de seguranca.

l_'!ﬂ Pardgrafo Unico - A penso proviséria serd transformada
Q em vitalicia ou temporédria, conforme o caso, decorridos 5 (
lgo cinco) anos de sua vigéncia, ressalvando o eventual

1

reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficidrio
serd automaticamente cancelado.

=

So

Art. 208 - Acarreta perdai da qualidade de beneficlério:

I - o seu falecimento;

-

l‘?'o II - a anulac&c do casamento, quando a declsd@o ocorrer
LQ apds a concessdo da pens8o ao cbnjuge;

=9 '

1_29 III - &a cessacfo d invallidez, em se tratando de
L beneficidrio invédlido;

i

'-19 IV - a maioridade de £filho, irm#o O6rf&o ou pessoa
‘“B designada, aoe 21 (vinte e um) anos de idade;

=

L_o V - a acumulacfo de pensfo na forma do art. 211

¢

R ¢/ VI - a renuncia expressa;

Lo ‘

i Art. 209 - Por morte ou perda da qualidade de
LQ beneficiédrio, a respectiva cota reverters;

L; I - da pensd8c vitaliclia para os remanescentes desta
L pens&o ou para os titulares da vensfo temporéria, se néo
Lﬁ houver pensionista remanescente da pensfo vitalicia;

= & 1

L II - da pens8o temporéria para os co-beneficiarilos ou,
L-’f' na falta destes, para o beneficidrio da penséo vitalicia.

3 i

Lg . Art. 210 - As pensSes serdo automaticamente atuallzadas
o na mesma data e na mesma  proporc&o dos reajustes dos
'3’ vencimentos dos servidores, | aplicando-se o disposto no
K, parédgrafo Gnico do art. 175. |

[l ’

e o Art. 211 - Ressalvado o direito de opg8o, é vedada a
L percepclo cumulativa de mais de duas pensdes.
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Art. 212 - o auxilio-funeral é devido & familia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remunerac8o ou provento.

8 12 - No caso de acumulag8o legal de cargos, o auxilio
gserd pago somente em raz8o do cargo de malor remuneracfo.

8 20 - 0 auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e

oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa
da familia que houver custeado o funeral.

Art. 213 - Se o funeral for custeado ﬁor terceiros, este
serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 214 - Em caso de falecimento de servidor em servigo
fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas
de transporte do corpo correr8io & conta de recurso do
municipio, autarquia ou fundag8o publica.

SECAOQ IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 215 - A familia do servidor ativo é devido o
auxilio-reclusdo, nos seguintes valores:

I - Dois tergoese da remuneracgfo, quando afastado por
motivo de pris8o, em flagrante ou prevehtiva, determinada
pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséo;

IT - metade da remunerag8o, durante a afastamento, em
virtude de condenac8o, por sentenca definitiva, a pena que
n8o determine a perda de cargo.

8§ 120 - Nos caso previstos no inciso 1 deste artigo, o
servidor terd direito & integralizacdo da remunerac8o desde
que absolvido.

8§ 29 - O pagamento do auxilio-reclus@o cessard a partir
do dia imediato &quele em que o eervidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

»

Art. 216 - A assisténcia & salde do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, peicolégica e farmacéutics,
prestada pelo Orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou ainda, mediante convénio, na forma estabelecida

em regulamento. CONFERE COM ORIGINA.
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CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 217 - O plano de Seguridade Social do servidor seréd
custeado com o produto da arrecadac8c de contribuicdes
sociais obrigatérias dos servidores municipais dos Poderes

Executivo e Legislativo.

8§ 10 - A contribuic8io do servidor, diferenciada em
funcio da remunerac&o mensal, bem como dos 6rg8o e entlidades,
gerd fixada em lel.

TONILR |

8 20 - 0 custeio da aposentadoria é de responsabilidade
integral do municipio.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Da Contratag®o Temporéria
de Excepcional Interesse PUblico

Art. 218 - Para atender a necessidades temporérias de
exepcional interesse publico, poderéo ser efetuadas
contratac8es de pessoal por tempo determinado, mediante
contrato de locacBo de servigos.

Art. 219 - Consideram-se como de necessidade temporéria
de excepcional interesse plblico as contratactes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
11 - fazer recenseamento;
I1II - atender a situacBes de calamidade publlca;

IV - substituir professor ou admitir professor
vigitante, inclusive estrangeiros;

|
V - permitir a execug8o de servigos por profisslional de
notéria eespecializac8o, inclusive estrangeiro, nas &4reas de
pesquisa cilentifica e tecnolégica;

VI - atender a outrbs situacBes de urgéncia que vierem a
ger definidas em lei.

j-:eo
o
"9
=
“Ta
|

e

fgé. g 10 - As contratacBes de que trata este artigo terdo
ﬂggp dotaclBo especifica e obedecer8io aoce seguintes prazos:
LI
!Fi_ I - nas hipétese dos incisos I, III e VI, seis meses;
=8 CONFERE COM ORIGINAL
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I1I - na hipétese do inciso I1, doze meses;

III - nas hipbétese dos incisos IV e V, até gquarenta e
oito meses

8 20 - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo
improrrogévelis.

B 320 - 0 recrutamento serd feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgac8o em Jornal
de grande circulac&o, exceto nas hipbétese dos incisos III e

VI.

Art 220 - E vedado o desvio de funcdo de pessoa
contratada na forma deste titulo, bem com sua recontratacgéo,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art 221 - Nas contratag8es por tempo determinado, serd&o
observados os padr8es de vencimentos dos planos de carreira
do 6rg8o ou entidade contratante, exceto na hipé6tese do
inciso V do art, 219, guando ser8o observados os valores do

mercado de trabalho.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 222 - 0O Dia do Servidor Pablico serd comemorado &

vinte e oito de outubro.
|

Art. 223 - Poder&o ser |instituidos, no é&mbito dos
Poderes Executivo e legislativo, os seguintes incentivos
funcionais, além dagqueles J4 previstos nos respectivos planos

de carreira:

1 - Prémios pela apresentacdo de 1délas, inventos ou
trabalhos que favorecem o aumento de produtividade e a
reductio dos custos operacionals;

I1 - concess&o de medalhas, diplomas .de honra ao mérito,
condecoracBo e elogio. ’

Art. 224 - Os prazos previstos nesta lei serd&o contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil
seguinte, o prazo vencido em dia em Qque ndo haja expediente.
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;43 Art. 225 - Por motivo de crenca religiosa ou de
ﬁi’ conviccdo filosdéfica ou politica, o servidor ndo poderéa ser
- privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer digeriminac8o
k- em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
~9 deveres.
?i’ Art. 228 - Ao servidor publico civil & assegurado, nos
~9 termos da Constituic&o Federal, o direito & livre assoclacéo
ﬂﬁ' sindical e os segulintes direitos, entre outros, dela

decorrentes:
-\a ‘
- a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
_ substituto processual;
—6 b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano
Hg, ap6és o final do mandato, exceto se a pedido;
~§) c) de descontar em folha, sem &nus para a entidade
-9 sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
o contribuicBes definidas em assembléia geral da categoria;
-9 d) de negociac8o coletiva;
~9 e) de aJjuizadamento, indix:ridual e coletivamente, frente
~9 a Justica do Trabalho, nos termos da Constituicdo Federal.
~9 Art. 227 - Consideram-se da familia do servidor, além do
-9 cénjuge e filhos, gquaisquer pessoas gque vivam &g suas
pS expensas e constem do seu assentamento individual.
.;9 Parégrafo Unico - Equipara-se ao cdénjuge a companheira

ou companheiro, gue comprove lunif8o estédvel como entldade

= familiar.

-® Art. 228 - Para os fins ci‘lesta lei, considera-se sede o
municipio onde a reparticHdo |estiver instalada e onde ©
2 servidor tiver exercicio, em caréter permanente.

- TITULO 1IX
CAPITULO UNICO '
DAS DISPOSICQES TRANSITORIAS E FINAIS

b Art. 299 -~ Ficam submetidos ao regime Juridico
= instituido por esta lel, na qualidade de servidores publicos,
-9 og servidores doe poderes do Executivo e . Legislatlivo

o, municipal, regidos pelo Estatuto dos Funciondrios PaGblicos
- Civis, ou pela Consolidac8o das Leis do Trabalho, exceto os

- contratados por prazo determinado, cujos contratos néo

~_ poderfo ser prorrogados apbés o vencimento do prazo de
v rorr go.
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“igi 19 - Os empregos ocupados pelos servidcres incluidos
no regime instituido por ‘esta lei ficam transformados em
cargos, na data de sua publicac&o

8 20 - As tunc&es de confianca exercldas por pessoas ndo
integrantes de tabela permanente do 6rgf8o ou entidade onde
tem exercicio ficam transformadas em cargos em comiss8o, e
mantidae enaquanto n8o for implantado o plano de cargos dos
6rg8o ou entidades na forma da Lei.

Art 230 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicac8o, revogadas as disposi¢fes em contrério.

L

Belém em 07 de fevereiro dd '1997.
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